Zarzadzenie Nr 76/10
Starosty Stawieskiego
z dnia 28 wrzénia 2010 r.
zmieniagce Zarzdzenie Nr 37/09 Starosty Stavis&iego z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
okresowych ocen pracownikéw Starostwa Powiatoweg&tawnie i kierownikow jednostek

organizacyjnych powiatu stawiskiego

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopade820® pracownikach samaiowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pd. zm.) w zwazku z art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r
0 samorzdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 15820&n. zm.) zarzdzam,

€O nastpuje:

81. W Zaradzeniu Nr 37/09 Starosty Stauvigkiego z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie
okresowych ocen pracownikéw Starostwa PowiatowegoShawnie i kierownikow
jednostek organizacyjnych powiatu staiskiego, § 8 otrzymuje brzmienie:

.8 8.
1. Pracownik podlega pierwszej ocenie po uplywie 12esity od zatrudnienia
w Starostwie.
Kolejnej ocenie pracownik podlega po 2 latach oprpedniej oceny.
Termin przeprowadzenia oceny aeoulec zmianie w przypadku:
1) usprawiedliwionej nieobecdoi ocenianego pracownika unieghwiajacej
przeprowadzenie oceny,
2) istotnej zmiany zakresu oboygkOéw ocenianego pracownika lub zmiany
Zzajmowanego przez niego stanowiska.
4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1) spodzenie oceny nagtuje
w terminie wskazanym na §ohie przez oceniagego, jednak nie p@diej niz
w ciaggu 3 miesicy od powrotu pracownika do pracy. Natomiast w pemku,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2) spadzenie oceny nagiuje w terminie wskazanym
na pémie przez oceniagego, jednak nie @hiej niz w ciagu 6 miesicy od
zaistniatych zmian.
5. Starosta mze zaradzi¢ przeprowadzenie oceny pracownika witeej niz po uptywie
2 lat od poprzedniej oceny, jednak nie wiuej niz przed uptywem 6 miesty od
poprzedniej oceny.
6. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, pracowiilgga ponownej ocenie po

uptywie 6 miesicy.”

8§ 2.  Wykonanie zaarlzenia powierza siSekretarzowi Powiatu.

8§ 3.  Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



