
Uchwala Nr CLXIII/428/10

Za.rza.du Powiatu w Slawnie

z dnia 27 maja 2010 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Podgorkach

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorza,dzie
powiatowym (Dz. U. Nr 91, poz. 578, z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007 r. Nr
173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753,
Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146) , art. 36a ust. 1,2 i 6 w zwiazku z art. 5c
pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemic oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr
122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144,
poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542,
Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70,
poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr
31, poz.206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz.
250, Nr 54, poz. 320) oraz rozporza^dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 08
kwietnia 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373)
Zarz^d Powiatu w Slawnie uchwala co nastepuje:

§ 1. Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Podgorkach, 76-129 Ostrowiec, Podgorki 30.

§ 2. Tresc ogloszenia o konkursie stanowia.ca_ zala,cznik do niniejszej uchwaly zamieszcza
sie^ na stronie internetowej powiatu slawienskiego oraz tablicy ogloszen w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Slawnie.

§ 3. Upowaznia sie Staroste Slawienskiego do wystapienia do podmiotow, o ktorych mowa
w art. 36a ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty o
wytypowanie kandydatow do skladu komisji konkursowej.

§ 4. Niniejsza, uchwale podaje si? do wiadomosci pracownikom Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego w Podgorkach.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Slawienskiemu.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzadu:

1. Andrzej Lewandowski

2. Sebastian Derefi

3. Wladyslaw Czerkas

4. Janusz Stachowicz

5. J6zefWia.cek



Zalacznik
do uchwaly Nr CLXIII/428/10

Zarz^du Powiatu w Slawnie
z dnia 27 maja 2010 r.

Zarzad Powiatu w Slawnie
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego,
76-129 Ostrowiec, Podgdrki 30

1. Do konkursu moze przyst^pic:
1) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia nastepujace

wymagania:
a) ukoriczyl studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie

pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Podgorkach;

b) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzaxlzania oswiata., prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

c) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

d) w okresie ostatnich pieciu lat pracy uzyskal co najmniej dobra. ocene
pracy lub pozytywna. ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego
roku, a w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna. ocene
pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej - przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

e) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

f) nie byl karany kara. dyscyplinarna., o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pozn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara.
dyscyplinarn^ , o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z pozn.
zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

g) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

h) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub o
ubezwlasno wolnienie;

i) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 3 lust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pozn. zm.) lub
w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z pozn. zm. ).

2) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych oraz
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony
z obowiazku swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
z pozn. zm.) spelniajacy wymagania okreslone w podpunkcie 1, z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.



3) Osoba niebf da.ca nauczycielem, ktora:
a) ukonczyla studia wyzsze magisterskie;
b) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni

staz pracy na stanowisku kierowniczym;
c) ma pelna^ zdolnosc do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;
d) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne, dyscyplinarne lub

postepowanie o ubezwlasnowolnienie;
e) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli

panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, paristw czlonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

f) spelnia wymagania okreslone w podpunkcie 1 lit. b, e, g, i.

2. Oferty osob przystf puja.cych do konkursu powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania

i rozwoju osrodka;
2) poswiadczona^ przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dowodu

osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc oraz
poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela lub stazu
pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo stazu
pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

4) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o
ktorym mowa w podpunkcie 3;

5) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie
dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym
dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub swiadectwo ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarz^dzania albo swiadectwo ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiat^;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwlasnowolnienie;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114
z pozn. zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o
fmansach publicznych ( Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z pozn. zm.);

10) oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i ust.
3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o
dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci
tych dokumentow ( Dz.U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pozn. zm.);

11) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopia
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w
przypadku nauczyciela;

12) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopia
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;



13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara. dyscyplinarna., o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z
pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna. zdolnosc do czynnosci prawnych i
korzysta z pelni praw publicznych - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawa, z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy skladac w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Konkurs - dyrektor Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w
Podgorkach" w terminie 14 dni od dnia ukazania sif ogloszenia na stronie
internetowej powiatu slawienskiego, do godz. 15.30 na adres: Starostwo
Powiatowe w Slawnie, 76-100 Slawno, ul. Sempolowskiej 2a. W przypadku
dokumentacji przeslanej poczta. decyduje data wplywu oferty.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarz^d Powiatu
w Slawnie.

5. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostana^ powiadomieni indywidualnie.


