Uchwata Nr XLVI1/122/07
Zarzadu Powiatu w Stawnie
z dnia 12 grudnia 2007 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu OrganizacyjneBowiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Stawnie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dbiazerwca 1998 r. o samaqdzie
powiatowym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592,2@02r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 112Kr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806
z 2003r. Dz. U. Nr 162, poz. 1568, Nr 2000z. 1688, z 2004r. Dz. U. Nr 102,
poz. 1055, Nr 214, poz. 1806) ZatzPowiatu w Stawnie uchwala co rasie:

81. Uchwala s Regulamin Organizacyjny Powiatowego CentruomBcy Rodzinie

w Stawnie.

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
§2. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum PonRagizinie w Stawnie zwany
dalej ,Regulaminem” okida w szczegdélnéei organizag i zasady funkcjonowania
oraz zakresy spraw zalatwianych przez weveme komorki organizacyjne

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie.

8 3. 1. Przez sformutowaniadig w Regulaminie nahy rozumie:

1) Powiat - Powiat Stawfski,

2) Rada - RadPowiatu w Stawnie,

3) Zarzad - Zarad Powiatu w Stawnie,

4) Starosta - Starqs$tawierskiego,

5) Kierownik - Kierownika Powiatowego Centrl®omocy Rodzinie w Stawnie,

6) Centrum - Powiatowe Centrum Pomocy RoézmiStawnie,

7) Regulamin - Regulamin Organizacyjny Poauwaggo Centrum Pomocy Rodzinie w
Stawnie,

8) Zespot - wewgirzng komorke organizacyjn Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stawnie,

9) Jednostka organizacyjna - inne @entrum powiatowe jednostki organizacyjne

pomocy spotecznej,



10)

Nadzor - a&¢ procesu kierowania, polegaj na dokonywaniu przez nadzorcggo
oceny prawidtowsgi wykonania powierzonych zafl@raz podejmowaniu dziata
zaradczych w przypadku niewykonanianigwiaciwego wykonania tych zada

poprzez nadzorowanego.

8 4. Centrum dziata w szczegokubna podstawie nagiujacych aktow prawnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o saauxie powiatowym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 z pd. zm.),

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o0 pomocyesgoej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z 0
zm.),

ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracowshiksamorzdowych ( Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1593 z pd. zm.),

ustawy z dnia 26 pdziernika 1982r. o pogbowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z
2002r. Nr 11, poz. 109 z4w6 zm.),

ustawy z dnia 28 listopada 2003fweadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz.
2255, z p;n. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o relialoji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych Dz Nr 123, poz. 776 z pa. zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o fazen publicznych ( Dz. U. Nr 249, poz. 2104
Z pan.zm.),

ustawy z dnia 24 lipca 1998r. o zmianiektorych ustaw okrdajacych kompetencje
organow administracji publicznej w zwku z reforma ustrojows paastwa (Dz. U. Nr
106, poz. 668 z pd. zm.),
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeksy( Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z
p&n. zm.),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziadatn pazytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873),
ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodpkstpowania administracyjnego ( Dz. U.
z 2000r. Nr 98, poz. 1071 zzpdzm.),

Uchwaty Nr V/17/99 Rady Powiatu w Stawnidraa 29 stycznia 1999r. w sprawie
powotania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzv Stawnie,
oraz Uchwaty Nr IV/III/31/2006 Rady Patun w Stawnie z dnia 29 grudnia
2006r. w sprawie nadania Statutu Rtmwemu Centrum Pomocy Rodzinie

w Stawnie.



§85.1. Centrum jest jednoatbrganizacyja Powiatu, podporgkowary bezpdrednio
Zaradowi.

2. Centrum jest sama@dows jednostl budzetowa w rozumieniu przepisow ustawy o
finansach publicznych.

3. Siedzilp Centrum jest miasto Stawno - ul. Sempotowskiej 2a

4. Centrum obejmuje swoim dziataniem obszar Panwtdawigiskiego.

§ 6.1. Centrum wykonuje:
1) okrglone ustawami :
a) zadania publiczne o charakterze ponadgymnn
b) zadania z zakresu administracjdawej,
c) inne zadania.
2) zadania powierzone w drodze zawartych paroeu
3) zadania wynikage z Uchwat Rady Powiatu lub Zadz Powiatu
2. Przy zalatwianiu spraw stosuje przepisy kodeksu pagiowania administracyjnego
chybaze przepisy szczegoélne stanawiacze.

3. Czynndci kancelaryjne i biurowe reguluje instrukcja kalacgna dla organéw powiatu.

Rozdziat Il

Zadania Centrum

87.1. Do zadawtasnych Powiatu realizowanych przez Centrumzayale

1) opracowywanie i koordynacja realizacji potoige] strategii rozwizywania
problemow spotecznych, ze szczegdlnym uwdgieniem programdéw pomocy
spotecznej, wspierania 0s6b niepetnosprawnych iydhn ktérych celem jest
integracja 0soOb i rodzin z grup szczegolnego ryzykao konsultacji z wkxiwymi
terytorialnie gminami,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) organizowanie opieki w rodzinach gpstych, udzielanie pomocy piemej na czsciowe
pokrycie kosztéw utrzymania umieszczonych w nideailoraz wyptacanie wynagrodzenia z
tytulu pozostawania w gotow® przygcia dziecka albdwiadczonej opieki i wychowania
niespokrewnionym z dzieckiem zawodowym rodzirzemstpczym,

4) zapewnienie opieki i wychowania dziecicatkowicie lub czsciowo pozbawionym opieki
rodzicow, w szczegoldoi przez organizowanie i prowadzenieodkow adopcyjno —



5)

6)

7)

8)

9)

opiekificzych, placowek opiekiczo — wychowawczych, dla dzieci i miodaie w tym
placowek wsparcia dziennego o zgsi ponadgminnym, a tai tworzenie i wdrzanie
programéw pomocy dziecku i rodzinie,

pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z rargoowiatu, umieszczonych w placowkach
opiekuczo — wychowawczych i w rodzinach zgstzych, réwnie na terenie innego powiatu,
przyznawanie pomocy piemej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie r@sgthom
opuszczacym placowki opiekficzo — wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjneg
domy pomocy spotecznej dla dzieci i mlodyi@iepetnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z matoletnimi dzéeni i kobiet w cazy, rodziny zasfpcze oraz schroniska dla nieletnich,
zaklady poprawcze, specjalnéramki szkolno — wychowawcze lub miodzeve Grodki
wychowawcze,

pomoc w integracji z&odowiskiem osOb magych trudnéci w przystosowaniu daycia,
miodziezy opuszczagce] placowki opiekaiczo - wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieantodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi daigi kobiet w cizy, rodziny zasjpcze oraz
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, sprexjdrodki szkolno — wychowawcze lub
miodziezowe agrodki wychowawcze, magych braki w przystosowaniu dgycia,

pomoc osobom meym trudndci w integracji  zesrodowiskiem, ktére otrzymaly status
uchodcy,

pomoc osobom maym trudnéci w przystosowaniu sido zycia po zwolnieniu z zaktadu

karnego,

10) prowadzenie i rozwoj infrastruktury domoanmcy spotecznej o zagu ponadgminnym

11)

oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,

prowadzenie mieszkachronionych dla os6b z terenuc¢wej niz jednej gminy oraz
powiatowych érodkow wsparcia, w tym domow dla matek z matoletioinecmi i kobietami
w ciazy, z wykczeniemsrodowiskowych doméw samopomocy sradkéw wsparcia dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzeniesoodkow interwencji kryzysowej,

13) udzielanie informacji o prawach i uprawrnaet,

14) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr ponspotecznej z terenu powiatu,

15) doradztwo metodyczne dla kierownikow i praodkéw jednostek organizacyjnych

pomocy spotecznej z terenu Powiatu,

16) podejmowanie innych dziatavynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym

tworzenie i realizacja programéw ostonotwyc



17) sporzdzanie sprawozdawc&n oraz przekazywanie jej wojewodzie, rownie wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu informaiyga,

18) sporzdzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pompoyesznej,

2. Do zada Powiatu z zakresu administracjiadowe] realizowanych przez Centrum rigte
1) pomoc uchddom w zakresie indywidualnego programu integracpz optacanie za te
osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotnestikmgch w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
2) prowadzenie i rozwoj@wodkdéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznym
3) realizacja zadawynikajacych z radowych programéw pomocy spotecznej, megch na
celu ochror poziomuzycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj

specjalistycznego wsparcia.

3. Do innych zadaCentrum nalgy :

1) wspoipraca z organami administracjidawe]j i samorgdowej, sdami, grodkami
pomocy spotecznej, powiatowymienttami pomocy rodzinie, oraz innymi
instytucjami dziatagymi w zakresie pomocy spotecznej,

2) wspoipraca z Koiotem Katolickim i innymi k@ciotami, zwhazkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcaaz osobami fizycznymi i prawnymi,

3) zapewnianie odpowiedniego przygotowassizkblenia oséb i rodzin podejmaych
st funkcji rodziny zasipczej,

4) wydawanie decyzji administracyjnych, wywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej,

5) sktadanie Radzie Powiatu corocznegommdania z dziatalrigi Centrum oraz
przedstawianie wykazu potrzeb w zakrpsimocy spotecznej,

6) opracowywanie i realizacja, zgodnych ratsga rozwoju wojewodztwa,
powiatowych programow dziataa rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie :

a) rehabilitacji spotecznej,

b) przestrzegania praw 0sob niepetnegpyah,
7) podejmowanie dziatamierzajcych do ograniczania skutkdw niepetnospraseno
8) opracowywanie i przedstawianie planowaaadnformacii z prowadzonej dziatalgc

oraz ich udogbnianie na potrzeby wojewodztwa,



9) wspotpraca z organizacjami poadavymi i fundacjami dziatagymi na rzecz osob

niepetnosprawnych w zakresleabilitacji spotecznej tych oséb,

10) dofinansowywanie:

a)

b)
c)

d)

f)
¢)

uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéwturnusach
rehabilitacyjnych,

sportu, kultury, rekreacji i turystyki os6b niepegprawnych,

zaopatrzenia w  spgz  rehabilitacyjny, przedmioty  ortopedyczne i
srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnya podstawie
odrebnych przepisow,

sprztu  rehabilitacyjnego osobom  fizycznym  prowackym  dziatalnéé
gospodarcg, osobom prawnym i jednostkom nieposiadgm osobowsci
prawnej,

likwidacji  barier  architektonicznych, w  komunikowan sk i
technicznych, w zwgzku 2z indywidualnymi  potrzebami  0s6b
niepetnosprawnych,

rehabilitacji dzieci i mtodzigy,

kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapjcz@we;.

Rozdziat Ili

Organizacja Centrum

§ 8. 1. Centrum kieruje Kierownik.

2.

Podczas nieobecfw Kierownika funkcg zastpcy petni wyznaczony przez niego

pracownik Centrum.

. Pracownicy Centrum wykoryg zadania wyznaczone przez Kierownika i wyrikajz

niniejszego Regulaminu zapewnia] powierzonym im zakresie rozazywanie

problemow wynikajcych z zada Centrum.

. Centrum dziata w organizacyjnej strukturze z&spo wyodrebnionych stanowisk

pracy, realizagcych przypisane im zadania.

8 9. W skitad Centrum wchoglnastpujace komaorki organizacyjne, ktére przy oznakowaniu

spraw aywaja symboli

1) kierownictwo Centrum:

a) Kierownik - K



2) komoérki organizacyjne:

a) Zespo6t Pomocy Instytucjonalnej - ZPI

b) Zespdt Rodzinnej Opieki Zagiczej - ZROZ

c) Zespot Rehabilitacji Spotecznej Osob Niepegtmagnych - ZRSON
d) Zespot Finansowo-Kgjowy - ZFK

e) Zespot Organizacyjno-Administracyjny - ZOA

8 10. 1. Poza komorkami organizacyjnymi wymienionym8 8 pkt. 2 Kierownik mie
tworzy stanowiska pracy do zatatwiania ctomych spraw.
2. W uzasadnionych przypadkach Kierownik z@ev drodze zardzenia tworzy
sparéd pracownikdéw Centrum zespoty do zatatwiania glkre/ch spraw.

3. Obstug prawra Centrum zapewnia Starostwo Powiatowe w Stawnie.

8 11. Centrum zleca innym podmiotom realizaukreslonych zada w trybie i na zasadach

ustalonych w stosownych przepisach.

§ 12. Schemat organizacyjny Centrum élaeahcznik Nr 1 Regulaminu.

Rozdziat IV

Zakres dziatania i kompetencje Kierownika Cerum

§ 13. 1. Centrum kieruje Kierownik odpowiagtaj za realizagjzada przypisanych do
wykonania poszczegolnym pracownikom.

2. Kierownik jest zatrudniany i zwalniany prz&arad.

§ 14. 1. Do kompetencji Kierownika w szczegdbionalery:
1) w zakresie zarzgdzania Centrum:
a) kierowanie bimcymi sprawami Centrum i reprezentowanie go na agwn

b) nadzor w sprawach zméanych z planowaniem i realizadgyudzetu Centrum
oraz gospodarowaniem mieniem (Cemt

c) wspotdziatanie z organami Powiattaiz powiatowymi jednostkami
organizacyjnymi,

d) zlecanie i koordynowanie kontwéwretrznych i zewwtrznych,

e) skfadanie, w ramach posiadanydwapnien, oswiadcze woli w sprawach

zwizanych z prowadzeniem bigej dziatalngéci Centrum,



f) wykonywanie zadawtasnych i rozpatrywanych na podstawie upawen
Zaradu Powiatu i Starosty,

g) inicjowanie dziatana rzecz pozyskiwaniodkow finansowych,

h) wydawanie decyzji w indywidualnysprawach z upowaienia Starosty oraz
podejmowanie wszelkich innych éiav sprawach z zakresu administracji
publicznej zastraenych do rozpatrzenia Kierownika,

1) wysfpowanie do Starosty w sprawach dotygzch Centrum,

]) skfadanie Radzie catorocznego sprawozdania ztattapdci Centrum oraz
przedstawianie wykazu potrzeb z zakresu pomocyespogj,

2) w zakresie organizowania pracy Centrum:

a) wydawanie zadzen i polece stuzbowych,

b) koordynowanie wewtnznej organizacji pracy Centrum,

c) podejmowanie dziatzaapewnigjcych prawidtovd realizacg zada,

d) rozstrzyganie sporow kompetencyjngomicdzy zespotami,

e) przeghdanie i dekretowanie korespondencji wptyaea) do Centrum na
zasadach oklenych w instrukcji kancelaryjnej,

f) udzielanie pracownikom Centrum wskazowek dodggzh sposobu zatatwiania spraw,

g) sprawowanie nadzoru nad wykonywanienviggch zada przez zespoty, w
szczegolnei nad terminowym i prawidtowym zatatwianiem spraw,

h) przyjmowanie interesantow w sprawach skavgioskow,

I) czuwanie nad wdeiwym stosowaniem pie¢ei urzedowych,

j) organizowanie narad oraz spatkgpracownikami Centrum, w celu oméwienia
realizacji zada
3) w zakresie spraw pracowniczych:

a) wykonywanie uprawni@racodawcy w stosunku do pracownikoéw Centrum,

b) opracowywanie i dokonywanie zmiakresOw czynrii pracownikéw
Centrum,

4) wykonywanie innych zadeazastrzeonych dla Kierownika przez przepisy prawa,

uchwaty Rady i Zasdu,

2. Kierownik mae wytaczé na rzecz obywateli powodztwa o roszczenia alinsjne.

. Kierownik mae kierow#& wnioski o ustalenie niezdoléa do pracy, niepetnosprawsm
i stopnia niepetnosprawdm do organow okrdonych odebnymi przepisami.
. Kierownik wspotpracuje zadem w sprawach dotyaeych opieki i wychowania dzieci

pozbawionych catkowicie lub gxiowo opieki rodzicielskie;j.



5. Kierownik przedktadaaslowi, co najmniej raz w roku, wykaz rodzin zgsizych :
1) niespokrewnionych z dzieckiem;
2) zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem:
a) wielodzietnych,
b) specjalistycznych,
C) o charakterze pogotowia rodzinnego.

Rozdziat V

Zadania wspolne zespotow

8 15. 1. Zespoty zatatwigpprawy zwazane z realizagjbiezacych zada Centrum.
2. Pracownicy Centrum odpowiedzialniza organizagji realizacg przypisanych im zada
3. Do podstawowych obowzkow pracownikow Centrum wchogtz/ch w skiad zespotéw
naley:
1) racjonalne kierowanie prawtasn,
2) planowanie pracy,
3) sprawne i terminowe zatatwianie spraw,
4) przestrzeganie przez pracownikow dyscygliracy oraz przepiséw ustawy o
ochronie informacji niejawnych, jak roei ustawy o ochronie danych osobowych,
5) informowanie Kierownika Centrum o stanigkenania zad@oraz potrzebach
zwhzanych z wykonywaniem przypisanych obgakow,
6) planowanie potrzeb bimtowych i bigaca kontrola stopnia wykorzystariieodkow,
7) opracowywanie dla potrzeb organdéw nadzoiwrinacji i danych dotyccych

realizowanych zada

8 16.1. Pracownicy Centrumydpowiedzialni za wykonywanie zadakreslonych dla

poszczegolnych stanowisk pracy, a wzegolndgci za:

1) zapewnienie zgodém z prawem opracowanych projektow decyzji, projizy
rozstrzygric spraw,

2) wigciwa i kulturalm obstug interesantow,

3) przestrzeganie godzin gdowania oraz spravgrorganizagj przyjé interesantow,

4) rzetelne, sumienne i terminowe wykonywariewiazkow,

5) doktada znajomd¢ przepisow prawnych w zakresie obemijacym na danym
stanowisku,

6) kreowanie pozytywnego wizerunku Centrum.



2. Pracownicy zobowzani g do prowadzenia statej i igcej kontroli pracy wiasnej.

§ 17.1. Do wspolnych zadapracownikow Centrum w szczegébeonalezy:

1) wykonywanie zada okreslonych przepisami prawa do wkawosci Centrum,

2) prowadzenie pogpowania administracyjnego i przygotowywanie decyezji
sprawach indywidualnych oraz wykonywanieasadynikajacych z przepiséw o
pos¢powaniu egzekucyjnym w administracij,

3) zapewnienie wkxiwej i terminowej realizacji zadgaCentrum,

4) przyznawanigwiadczé zgodnie z przepisami prawa i obawiljaca w Centrum
proceduy

5) usprawnianie organizacji, metod i form pracy zeSpobraz podejmowanie dzigta

na rzecz usprawniania pracy Centrum,

6) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

7) opracowywanie i koordynowanie realizacji powiatpvatrategii rozwazywania
problemow spotecznych ze szczegdlnym uwdgieniem programow pomocy
spotecznej, wspierania 0sOb niepetnosprawnych iyann ktorych celem jest
integracja 0sOb i rodzin z grup szczegllnego ryzykaz przygotowywanie
materiatdw w tym zakresie,

8) sporadzanie bilansu potrzeb Powiatu w zakresie pompoyesznej,

9) przygotowywanie w zakresie swojej dziatadoomateriatdbw opisowych, sprawozda
analiz i zestawie dla potrzeb Kierownika oraz organow nadzoru,

10)prowadzenie zbioru aktow prawnych dotycych realizowanych zada

11)wspotpraca z organizacjami pozgipwymi w zakresie pomocy spotecznej,
12)wspotpraca przy tworzeniu strony internetowej Cemitr

13)wspotdziatanie przy rozpatrywaniu skarg i wnioskow,

14)organizowanie i podejmowanie niezimych przedswzi¢¢ w celu zabezpieczenia
mienia Centrum, znajdigego s¢ na wyposaeniu stanowiska pracy,

15)przestrzeganie instrukcji obiegu kontroli westanej dowodow finansowo -
kstigowych w Centrum,

16)przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej- w tym z@eego wykazu akt,

17)podejmowanie innych dziatavynikajacych z rozeznanych potrzeb,

18) opracowywanie projektéw zmian do regulaminéwwygrznych obowazujacych w
Centrum,

2. Pracownicy poszczegolnych Zespotow zoheami $ do wzajemnego uzgadniania

dziatalngéci oraz wspotpracy przy wykonywaniu zadaw zakresie niezininym dla

10



zapewnienia koordynowania pracy Centrum jakoscato

Rozdziat VI

Podstawowe zakresy dziatania zespotow

8§ 18.1. Zespdt pomocy instytucjonalnej zajmuje st problematyly zwiazam

z instytucjonalnymi formami opieki spoteczne,.

2. Do podstawowych zadaespotu w zakresie ogolnego nadzoru nad jednostkam
organizacyjnymi naksy:

a) wspotdziatanie z samadami lokalnymi w dziedzinie prowadzenia jednostek

organizacyjnych,

b) prowadzenie ewidencji jednostek organigaah,

c) wykonywanie, w imieniu Starosty, uprawnredzorczych w stosunku do jednostek

organizacyjnych Domu Dziecka w DartowiePogotowia Opiekiczego w Stawnie,
3. Do podstawowych zadazespotu w zakresie pomocy instytucjonalnej w plaaich
opiekuhczo-wychowawczych w szczegokeo nalery:

1) poszukiwanie miejsc dla dzieci w placowkach opiedao - wychowawczych,

2) kompletowanie i aktualizacja dokumentacji stargo®j podstaw skierowania
dziecka do placowki opiekczo-wychowawczej,

3) kierowanie dzieci pozbawionych@ziowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej do
placowek opiekiczo-wychowawczych,

4) prowadzenie rejestru dzieci oczedayjch na miejsce w placéwce opiékizo -

wychowawczej,

5) zapewnienie opieki i wychowania dzieciom call@&iub czsciowo pozbawionym opieki
rodzicOw, w szczegOlém przez organizowanie i prowadzenie placowekkajiezo —
wychowawczych, dla dzieci i mtodzjew tym placowek wsparcia dziennego o &asi
ponadgminnym, a taktworzenie i wdrzanie programdéw pomocy dziecku i rodzinie,

6) przygotowanie porozumiew zakresie pokrywania kosztOw utrzymania cizie
placowkach opiekiczo — wychowawczych,

7) przyznawanie pomocy pietnej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie r@sdtbom
opuszczacym placéwki opiekiiczo — wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyineg
domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodyie niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z matoletnimi dzéeni i kobiet w cizy, schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze,
specjalne grodki szkolno — wychowawcze lub miodzieve grodki wychowawcze,

8) ustalanie odptatriai rodzicom dziecka, osobom petnoletnim lub jejzicdm, a take
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opiekunom prawnym lub kuratorom dyspaoym dochodami dziecka, za pobyt

dziecka lub osoby petnoletniej pochadej z Powiatu Stawieskiego, a przebywage]

w placowce opiekiczo — wychowawczej,

9) pomoc w integracji z&odowiskiem osob magych trudnéci w przystosowaniu sdozycia,
miodziezy opuszczagej placéwki opiekiczo - wychowawcze typu rodzinnego i
socjalizacyjnego, domy pomocy spofecztie dzieci i miodzigy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z mafotai dziemi i kobiet w cizy, schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjaknedii szkolno —wychowawcze lub mtodzisve
agrodki wychowawcze poprzez:

a) opracowywanie indywidualnych progdw usamodzielnienia dla os6b
opuszczgych ww instytucje,

b) planowanie i finansowanie dziatanierzajcych do integracji usamodzielnianych
wychowankéw zeodowiskiem,

C) wspOtpracz instytucjami i organizacjami pozadowymi dziatajgcymi na rzecz

integracji tych oséb,

d) przyznawanie pomocy pigiriej na usamodzielnianie, zagospodarowywanie w
formie rzeczowej oraz na komiywanie nauki osobom opuszezyim ww
instytucje w tym:

- rozpoznawanie i bilansowanie peltrav zakresie pomocy w formie specjalnego

swiadczenia pieriznego dla ww oséb,

- przyjmowanie i weryfikowanie indidualnych wnioskéw ww o0saob,

- ustalanie sytuacji materialno-ewgj usamodzielnianych wychowankéw na

podstawie wywiadérodowiskowego (rodzinnego) i jego aktualizacja,
wydawanie decyzji administracyjnyataz ich aktualizacja,

- planowanigodkéw na realizagjww zada,

- spomglzanie okresowych sprawozda realizacji zadai ich wykonania,

- prag socjalr, z osobami usamodzielnianymi,

- wspotpracz usamodzielnianym wychowankiem w zakresie sgrania oraz
prawidtowej realizacji indywidu@go planu usamodzielniania oraz jego
modyfikacji.

10) pomoc osobom maggym trudnéci w integracji  ze srodowiskiem, ktore otrzymatly status
uchodcy

11) pomoc osobom mgym trudnéci w przystosowaniu sido zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego,
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12) prowadzenie i rozwoj infrastruktury doméw pomoggotecznej o zagju ponadgminnym

oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,
4. Do innych zada zespotu naley w szczegolngci:

1) pomoc uchogcom w zakresie indywidualnego programu integramjaz optacanie za
nich sktadek na ubezpieczenie zdrowotne @&ngch w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

2) prowadzenie i rozwoéjswodkow wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznym

3) realizacja zadawynikajacych z radowych programow pomocy spotecznej, @gch
na celu ochrof poziomu zycia o0sé6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia,

4) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracowmikjednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej z terenu Powiatu,

5) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocyesjzolej z terenu Powiatu,

6) prowadzenie mieszkachronionych dla os6b z terenugegj niz jednej gminy oraz
powiatowych érodkéw wsparcia, w tym doméw dla matek z matoleinitmiecmi i
kobiet w ciazy, z wykczeniem srodowiskowych doméw samopomocy i innych

osrodkow wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznym

8 19. 1.Zespdt rodzinnej opieki zasgpczej prowadzi sprawy zwzane z zapewnieniem
opieki i wychowania dzieciom catkowicie lubzéciowo pozbawionym opieki rodzicow

w szczegOlnii przez prowadzenie rodzin zgstzych oraz organizowanie i prowadzenie

asrodkdw adopcyjno — opiekiczych, a take tworzenie iwdrzanie programéw pomocy

dziecku i rodzinie.
2. Do zada zespotu naley w szczegolngi:

1) organizacja opieki w rodzinach zg&izych udzielanie pomocy pieainej na
czsciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonychieh mizieci oraz wyptacania
wynagrodzenia z tytutu pozostawania w gatmivprzyjecia dziecka albéwiadczonej
opieki i wychowania niespokrewnionym zedkiem zawodowym rodzinom
zasipczym w tym:

a) podejmowanie dziatamierzajcych do wytypowania rodzinalz oséb do
petnienia funkcji rodziny zagtzej,

b) przyjmowanie wnioskéw niahstw lub 0sob o ustanowienie rodziny zastej i
kierowanie ich na szkolenie dooalka adopcyjno —opiekiezego,

c) badanie warunkow uativiajacych kwalifikowanie tych rodzin lub oséb do

petnienia funkcji rodziny zaptzej,
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d)

f)

9)
h)

przygotowanie projektow umow, decylta rodzin zagpczych,
okréanie wielkgci pomocy pieniznej na czsciowe pokrycie kosztéw utrzymania
dzieci w nich umieszczonych, lub&dsv utrzymania i wynagrodzenia za ustug
opiekbczo-wychowawca,
praca socjalna z rodzinami zaszymi,
prowadzenie rejestru rodzin zpskych,
sporgzanie dla potrzeba8Bu opinii i sprawozdadotyczcych sytuacji materialno
- bytowej dziecka w rodzinie zgsizej,
okresowe wizytacje rodzin zgstzych w celu zbadania stopnia wymywania s¢

tych rodzin z przgtiych obowazkéw — przeprowadzanie wywiad@rodowiskowych,

J) przygotowywanie dokumentacji niedbej do ustalenia odptatém ponoszonej

K)

przez rodzicéw biologicznych za pobigiecka w rodzinie zagiczej,
przygotowywanie porozuniien sprawach umieszczenia dziecka z innego pawiat
w rodzinie zagiczej na terenie Powiatu Stawskiego i ustalanie wysokoi

wydatkéw na jego utrzymanie.

2) pomoc w integracji zérodowiskiem oso0b magych trudnéci w przystosowaniu i

dozycia, mtodziey opuszczaicej placowki opiekiaczo — wychowawcze typu

rodzinnego i rodziny zagicze w tym:

a)

b)

c)

opracowywanie indywidualnych programésamodzielnienia sidla os6b

opuszczagych rodziny zagpcze,

planowanie i finansowanie dzialamierzajcych do integracji w w 0sob ze
srodowiskiem,
wspotpraca z instytucjami i organizawgj pozargdowymi dziatajcymi na

rzecz integracji tych osob,

3) przyznawanie pomocy pieanej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie inauk

osobom opuszczgjym rodziny zasgjpcze w tym:

a)

b)
c)

d)

e)

rozpoznawanie i bilansowanie potrzerakresie pomocy w formie
specjalnegawiadczenia pieriznego dla w w oséb,

przyjmowanie i weryfikacja indywidugich wnioskéw w w 0s0b,

ustalanie sytuacji materialno — bytpusamodzielnianych wychowankéw na
podstawie wywiadinodowiskowego (rodzinnego) i jego aktualizacja,
wydawanie decyzji administracyjnychzoreh aktualizacja,

planowanigrodkéw na realizagjww zada,

f) sporzdzanie okresowych sprawozda realizacji zadai ich wykonania,
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g) praca socjalna z osobami usamodzigniin
h) wspotpraca z usamodzielnianymi wychdkeami w zakresie prawidtowej
realizacji indywidualnego planu usamiethienia,
4) sporzadzanie list wyptatswiadcze naleznych rodzinom zagpczym oraz
petnoletnim wychowankom opuszcaajm rodziny zasjpcze,
5) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
6) wspotpraca midzy innymi z érodkami adopcyjno-opiekiczymi, sdami rodzinnymi,
szkotami, frodkami pomocy spotecznej oraz powiatowymi centrggamocy rodzinie,
7) pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z ter®wmwiatu, umieszczonych w rodzinach

zastpczych, réwnie na terenach innych powiatow,

§ 20. 1.Zespot rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawych prowadzi sprawy w
zakresie rehabilitacji spotecznej oséb riepsprawnych.
2. Do zada zespotu naley w szczegOlnéri:

1) podejmowanie dzigtamierzajcych do ograniczenia skutkdw niepetnospraseno

2) opracowywanie, przedstawianie i ugesianie planow, zada informaciji z
prowadzonej dziatalém,

3) opracowywanie i realizacja, zgodnyclsizategi rozwoju wojewddztwa,
powiatowych programow dziatana rzecz osob niepetnosprawnych z zakresie
rehabilitacji spotecznej i przestrzeiggoraw oséb niepetnosprawnych,

4) wspolpraca z organizacjami pozdmvymi , fundacjami, stowarzyszeniami i
innymi instytucjami dziakglymi na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej oséb nigsiprawnych,

5) dofinansowywanie uczestnictwa osolpalieosprawnych i ich opiekunéw w
turnusach rehabilitacyjnych ,

6) dofinansowywanie sportu, kultury, nescji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

7) dofinansowywanie osobom niepetnosprawnym zaopatize sprzt rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczn&odki pomocnicze,

8) dofinansowywanie zaopatrzenia w sppnzhabilitacyjny osobom fizycznym
prowadacym dziatalné¢ gospodarcg, osobom prawnym i jednostkom
organizacyjnym nieposiadaym osobowéci prawnej,

9) dofinansowywanie do likwidacji barier architektcmnych w komunikowaniu gii
technicznych w zwiku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprgetm

10) prowadzenie rejestrow przyznanych dofinansowaww sprawach,

11) dofinansowywanie kosztow tworzenia i dziatania széatOw terapii zagiowe;j,
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12) prowadzenie dziatalsoi kontrolnej warsztatow terapii zgjowej,

13) weryfikacja pod wzgidem merytorycznym zimnej dokumentaciji

14) prowadzenie rejestru ofertsrodkéw rehabilitacyjnych i udagtnianie ich osobom

zainteresowanym,

15) prowadzenie spraw zwaanych z wysytaniem korespondencji dotaz

dziatalnéci Zespotu,

§ 21. 1.Zespot finansowo — kgigowy prowadzi sprawy zwazane z realizagjbudzetu

Centrum i zapewnia obstufjnansowo — ksigowa Centrum.

2. Do podstawowych zaflaespotu w zakresie planowania betli naley:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

opracowywanie plandéw finansowych Centrum,

sporzdzanie sprawozdawcga z realizacji budetu,

opracowywanie okresowych analiz z reajizaedzetu oraz wnioskéw w tym
zakresie,

opracowywanie dla potrzeb organéw nadatiarmaciji i danych dotycxych

organizacji i funkcjonowania finansowr@eim,

. Do podstawowych zafla@espotu w zakresie rachunko$gow szczegolnci nalezy:

prowadzenie rachunko$eo Centrum,

prowadzenie gospodarki finansowej Centegimdnie z obovaizujacymi przepisami

i zasadami,

prowadzenie ewidencji zaangaania wydatkow bugetowych ugtych w planie

finansowym Centrum,

prowadzenie dokumentacji ptacow@yiadczé z ubezpieczenia spotecznego,
prowadzenie rozlicaez Zaktadem Ubezpiecae&potecznych i Urdem Skarbowym

oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

wystawianie Zaviadcze o zarobkach na pébe pracownikow,

sporzdzanie sprawozdagprzestanych do Wojewody, Uidu Statystycznego i Ugdu
Marszatkowskiego, Starosty Stafgkiego,

prowadzenie korespondencji dotysj spraw finansowo — pracowniczych,

rozliczanie delegaciji shtbhowych zgodnie z obowzujacymi przepisami,

10) prowadzenie obstugi kgjowej Zaktadowego FundusSwiadczeé Socjalnych,

11) prowadzenie ewidencji ifgiowo - wartdciowej majtku Centrum oraz rozliczanie

inwentaryzacji,

12) prowadzenie ewidencji wypagania Centrum,

13) sporadzanie sprawozda z realizacji planu finansowego Centrum,
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14) sporadzanie wnioskéw o refundacjvynagrodzae,

15) przygotowywanie dokumentow finansowo —gggiwych,

16) opracowywanie przepisow wewtrznych dotyczcych prowadzenia rachunkowa
w Centrum,

17) sporadzanie bilansu jednostkowego Centrum,

18) przygotowanie dokumentacji zazianej z analiz funduszu wynagrodze refundacy
ptac z tytutu zawartych umow,

19) prowadzenie ewidencjrodkow trwatych oraz pozostatyéhodkow trwatych,

20) prowadzenie i rozliczanie Kasy Centrum,

21) prowadzenie ewidencji i wydawanie delegacjzblowych.

4. Do podstawowych zadaespotu w zakresie zatlaleconych w szczegolda nalexy:

1) prowadzenie ewidencji analitycznej zadaakresu z administracjigagowe]
realizowanych przez Centrum,

2) sporzdzanie sprawozdez realizacji planu finansowego w zakresie zada

radowych realizowanych przez Centrum.

§ 22.1.ZespoOt organizacyjno - administracyjnyzapewnia sprawnorganizacg

i funkcjonowanie oraz obskitechniczia Centrum, organizagjprzyjmowania

interesantow w sprawie skargi wnioskaatatwianie spraw kadrowych i

szkoleniowych pracownikéw.

2. Do podstawowych zatlaespotu w zakresie zapewnienia prawidtowej organ)iz
sprawnego funkcjonowania Centrum agle

1) prowadzenie rejestrow:

a) zargzer Kierownika Centrum,

b) upowaznien i petnomocnictw,

c) umoéw i porozumie

d) skarg i wnioskow kierowanych do Centyu

e) innych rejestréw na podstawie zdrenia Kierownika,

2) przekazywanie zardzen Kierownika do realizacji,

3) prowadzenie rejestru kontroli zesimanych, w tym ksizki kontroli,

4) gromadzenie i przechowywanie dokumentagjazanej z przeprowadzonymi
kontrolami, w szczegolém protokotow pokontrolnych, zalet@raz odpowiedzi na
zalecenia,

5) przekazywanie skarg i wnioskéw wptyw@jch do Centrum wkgiwym zespotom w
celu merytorycznego rozpatrzenia, ewigammvanie i przechowywanie dokumentacji
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zwijzanej z udzielaniem odpowiedzi na skargi i wnipski

6) prowadzenie ewidencji wyjprywatnych i stubowych pracownikéw Centrum w
godzinach pracy, rozliczanie wyjprywatnych pracownikéw,

7) prowadzenie ksgiki drukowscistego zarachowania,

8) bieaca obstuga sekretariatu Centrum, przekazywaniealzacji polecé stuzbowych
Kierownika, rozdziat pism i korespondencji

9) koordynowanie zada zakresu ochrony informacji niejawnych oraz dpstdo
informacji publicznej,

10) nadzor prawidtowej obstugi interesantow,

11) prowadzenie archiwum zaktadowego.

3. Do podstawowych zadaespotu w zakresie prowadzenia spraw kadrowych w
szczegllnwi nalery:

1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikiemtrum, a w szczegolém: akt
osobowych, ewidencji urlopowej, dokurt@ei zwiazanej z zatrudnianiem i
zwalnianiem, ewidencji badprofilaktycznych, przygotowywaniem dokumentacji
zwazanej z wynagradzaniem, nagradzaniem i karaniela@tyzanie innych spraw
osobowych, wynikajych ze stosunku pracy,

2) prowadzenie ewidencji zwanej z ruchem kadrowym w Centrum,

3) przygotowanie dokumentacji aganej z rozliczaniem funduszu ptac,

4) bieaca kontrola przestrzegania regulaminu pracy Centizakresie dyscypliny
pracy,

5) prowadzenie dokumentacji amanej z odbywaniem sta przez absolwentdéw oraz
praktyk studenckich,

6) prowadzenie dokumentacji amanej z zatrudnianiem bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych, a taé& oséb niepetnosprawnych,

7) prowadzenie spraw socjalnych pracownikdéw

8) sporzdzanie plandw urlopéw wypoczynkowych pracownikow.

4. Do podstawowych zafi@aespotu w zakresie zamowipublicznych nalgy:

1) przygotowanie i przeprowadzenie ppstvar zgodnie z ustagv- prawo zamowie
publicznych,

2) ewidencja i archiwizacja dokumentacji pazgowej Centrum,

3) opisywanie faktur i rachunkow realizowanye Centrum zgodnie z ustaw prawo
zamowie publicznych,

4) prowadzenie spraw zwanych z inwestycjami i remontami w pomieszczeniach

Centrum.
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5. Do podstawowych zaflaespotu w zakresie obstugi Centrum agle

1) prowadzenie spraw dotycych pomieszcze Centrum,

2) zaopatrzenie Centrum w materiaty biurosakonywanie zakupoérodkow
trwatych i przedmiotow nietrwatych,

3) zabezpieczenie przestrzegania w Cenpaepiséw dotyczcych poradku,
bezpiecZstwa higieny pracy oraz ochrony przeciwpmwej,

4) zabezpieczenie mienia Centrum, utrzymaorzdku i czystdci,

5) zapewnienie Kierownikowi informacji mlednych do efektywnego kierowania

Centrum i podejmowania prawidtowycltygi.

Rozdziat VII

Dziatalnosé kontrolna

§ 23. 1. Centrum dokonuje kontroli wegtrznych i zewrtrznych na podstawie stosownych
zargdzer lub upowanien Kierownika.
2. Kontrole prowadzi giprzy uwzgtdnieniu kryteriow legalngei, gospodarnii,
celowdci i rzetelndci. Kontrole maj charakter kontroli doranych.
3. O sposobie wykorzystania wnioskow i zateastalonych w wyniku kontroli
decyduje Kierownik.

4. Kontrole przeprowadza ddrae Kierownik.

§ 24.1. Kontrola obejmuje czyniw polegajce na:
1) ustaleniu stanu faktycznego,
2) badaniu zgodidoi podejmowanych rozstrzygsdi z aktami normatywnymi,
3) ustalaniu przyczyn i skutkow stwierdzonyweprawidtowdci, jak rowniez 0sob za
nie odpowiedzialnych,
4) wskazaniu sposobdrodkéw umaliwiajacych usunicie stwierdzonych uchyhiewn
zaleceniach pokontrolnych.
2. Ustalenia kontroli zapisujegsiv protokole, ktory powinien zawiefanformacje
stanowice podstaw oceny dziatalngci kontrolowanej komérki lub jednostki.
3. W protokole wskazujegprawidtowaci i nieprawidtowdci.
4. Protokot kontroli podpisuajosoby kontrolujce i kontrolowane.
5. Kontrolowani pracownicy zespotow zobawani $ do pisemnego ustosunkowania do

wnioskow i zaleaekontroli w terminie 30 dni od ich otrzymania
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Rozdziat VI
Zasady podpisywania pism

§ 25.1. Kierownik podpisuje:
1) decyzje w sprawach indywidualnych z zakmdmninistracji publicznej na podstawie
upowanienia Starosty,
2) pisma zwizane z reprezentowaniem Centrum na zgxan
3) pisma zawierage gwiadczenia woli w zakresie bigcej dziatalngci Centrum w
ramach posiadanych kompetenciji,
4) pisma w sprawach kadrowych,
5) pisma dotycce urlopéw pracownikéw Centrum,
6) odpowiedzi na pisma adresowane do Kierowrokée nie udzieli upowanienia do ich
podpisu,
7) odpowiedzi na wygpienia pokontrolne organéw kontroli,
8) petnomocnictwa do prowadzenia spraw w jegiemiu,
9) odpowiedzi na krytykprasow,
10) delegacje stbowe dla pracownikédw nadzorowanych zespotéw,
11) odpowiedzi na skargi i wnioski,
12) pisma i dokumenty w zakresie spraw prizelzis prowadzonych,
13 inne pisma w sprawach naieych do jego wigciwosci.
2. Pisma i decyzje przedstawione do podpisu Kierkavrpowinny by uprzednio parafowane
przez pracownika zespotu, a w przypadku, gavieraja dane nalezace do wiaciwosci

kilku zespotow - zawietastwierdzenie o uzgodnieniu.

§ 26. Pracownicy zespotdéw opracoway pisma, parafdjje swoim podpisem

umieszczonym pod tekstem z lewej strony.

Rozdziat IX

Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow

§ 27. 1. Skargi i wnioski zwzane z dziatalnieia Centrum skladane przez miesakaw
osobkcie przyjmuje Kierownik Centrum w:

- poniedziatki w godz. od 13°° do 15°°.

- czwartki w godz. od I5do 16,
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2. Pozostali pracownicy Centrum przyjrijteresantow w sprawach skarg i wnioskow w
godzinach pracy.
3. Rozpatrywanie skarg i wnioskow odbywasa zasadach okilenych w Kodeksie

postpowania administracyjnego.

§ 28. 1 Skargi i wnioski dotycazce funkcjonowania Centrum rozpatruje Kierownik.
2. Skargi i wnioski przygotowsjdo rozpatrzenia zespoty Centrum w ramach swoich

wilasciwosci.

8 29. 1. Jeeli, skarga lub wniosek nie zostaly zbme na pimie osoba przyjmygga
skarg lub wniosek sporglza protokot przyjcia zawierajcy:
a) dat przyjcia,
b) imk, nazwisko i adres skladagego,
C) zwkzte okrélenie sprawy,
d) imk i nazwisko przyjmujcego,
e) podpis sktadgego,
f) podpis przyjmujcego.
2. Skargi i wnioski wpltywape bezpérednio do zespotdw nadgniezwtocznie zgtosi
w Zespole organizacyjno - administracyjnyrtenoezarejestrowania.
3. Po zalatwieniu skargi czy wniosku, catakt przechowywana jest w Zespole
organizacyjno - administracyjnym.
4. Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie i sgjewanie skarg i wnioskéw koordynuje
Zespot organizacyjno - administracyjny ktéry
1) nadzoruje terminowérozpatrywanych skarg i wnioskow, udziela intergsen
zgtaszapym sé w sprawach skarg i wnioskéw niedhych informacji o toku
zalatwiania sprawy, kieruje intemgsa do wiaciwego zespotu lub organizuje
przygcie interesanta przez Kierownika,

2) prowadzi kontrelprzyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywaniargkavnioskow.
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Rozdziat X

Postanowienia kaicowe

§ 30.1. Pracownicy Centrum zobawani  przedktadéa Kierownikowi wnioski w sprawach
aktualizacji niniejszego Regulaminu.

2. Zmian Regulaminu Organizacyjnego Powiatowegati@enPomocy Rodzinie w Stawnie
dokonuje Zard w Stawnie w trybie wkxiwym dla jego uchwalenia.

§ 31. Wykonanie uchwaty powierzg $trzewodnicgcemu Zarzdu Powiatu w Stawnie

i Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodeiw Stawnie.

8 32. Traci moc Uchwata Nr CXV1/225/05 Zadu Powiatu w Stawnie z dnia 20 kwiethia
2005r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organyijrago Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Stawnie.

8 33. Uchwata wchodzi viycie z dniem podicia, z mog obowhzujaca od dnia 1 stycznia
2008 r.

Cztonkowie Zarzdu Powiatu:

1. Andrzej Lewandowski

2. Robert Spien

3. Wiadystaw Czerkas

4, Jozef WHCek

5. Eugeniusz Beflski .
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UZASADNIENIE

Zgodnie z zapisem art. 36 ust. 1 wgtaz dnia 05 czerwca 1998r. 0 samgize
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 15%p&n. zm.), ktéry jednoznacznie
wskazuje, ze organizag i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnymwiatu
okreslaja regulaminy organizacyjne uchwalane przez aarpowiatu, chybaze przepisy
odrebne stanowd inaczej, zostatl spagdzony Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie.

Koniecznd¢ dokonania zmian w Regulaminie Organizacyjnym Qentrwynika
miedzy innymi z propozycji wyodibnienia Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawngi, ktéry kedzie mogt funkcjonowd jako odebna jednostka podlegta
Starostwu Powiatowemu w Stawnie.

Zatrudnienie Przewodnigzego Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania powinno
by¢ zgodne z rozpowdzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. prvasvie zasad
wynagradzania pracownikow samaupwych zatrudnionych w ugdach gmin, starostwach
powiatowych i urgdach marszatkowskich ( Dz. U. Nr 146, poz. 1228mpzm.).

Ponadto zaistniata konieczto dostosowania téei Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie lolmagazujacych przepisow.
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